
ALLEGATO  B – MODELLO DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA 
 
 
BOLLO € 16,00 
Se dovuto il pagamento dell’imposta di bollo va comprovato con la compilazione dell’Allegato E 
“Dichiarazione assolvimento imposta di bollo” 

 
 

Spettabile 
COMUNE DI OSTELLATO 
SERVIZI ALLA PERSONA 

 
 
OGGETTO: REALIZZAZIONE DI UN CENTRO RICREATIVO ESTIVO DIURNO PER 

BAMBINI IN ETÀ DI SCUOLA DELL’INFANZIA  - MESE DI LUGLIO 2022 
CIG N.  ZC335EBB06 

 
 
 
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA – DICHIARAZIONE REQUISITI 
 
 
IL SOTTOSCRITTO _________________________________________________________________ 

NATO IL _________________ A ______________________________________________________ 

IN QUALITÀ DI (barrare la casella che interessa): 

�   TITOLARE 

�   LEGALE RAPPRESENTANTE 

�   PROCURATORE come da procura che si allega in originale o copia autentica alla presente 

DELL’IMPRESA ______________________________________________________________________ 

CON SEDE LEGALE IN ________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________  

P.IVA/C.F. __________________________________________________________________________ 

N. TELEFONO __________________________ N. FAX ______________________________________ 

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) _______________________________________________ 

CODICE ATTIVITÀ ___________________________________________________________________ 

FORMA GIURIDICA DELL’IMPRESA _____________________________________________________  

 
consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. N. 445/2000 per la falsità degli atti e 
dichiarazioni mendaci, 
 

DICHIARAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE (DI CAPACITÀ 
GIURIDICA A CONTRATTARE CON LA P.A.) DI CUI ALL’ART. 80 DEL D.LGS. N. 50/2016 

 
di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016, e più precisamente dichiara: 
 
1.1. che nei propri confronti non è stata pronunciata una condanna con sentenza definitiva o decreto penale 
di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 
del codice di procedura penale (anche riferita ad un proprio subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105, 
comma 6) per uno dei seguenti reati: 
a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi 
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416- bis ovvero al fine di agevolare l'attività delle 
associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'art. 74 del 
d.P.R. n. 309/1990, dall'art. 291-quater del d.P.R. n. 43/1973 e dall'art. 260 del d.P.R. n. 152/2006, in 



quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'art. 2 della decisione 
quadro 2008/841/GAI del Consiglio; 
 
b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 
346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile; 
 
b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli artt. 2621 e 2622 del codice civile; 
 
c) frode ai sensi dell'art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità 
europee; 
 
d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione 
dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 
 
e) delitti di cui agli artt. 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività 
criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del D.Lgs. n. 109/2007 e successive 
modificazioni; 
 
f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con D.Lgs. n. 24/ 2014;  
 
g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 
amministrazione. 
 

 
Oppure 

 
 

�  che nei propri confronti è stata pronunciata la sentenza definitiva per il reato di 
______________________________________________ ma trattandosi di una pena detentiva non 
superiore ai 18 mesi ovvero essendo stata riconosciuta l’attenuante della collaborazione, di aver 
provveduto a risarcire ovvero di essersi impegnato a risarcire il danno causato dall’illecito ed di aver 
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a 
prevenire ulteriori reati o illecito, come di seguito specificato: 

_________________________________________________________________________________________  
 
_________________________________________________________________________________________ 
 
 
1.2. che nei propri confronti non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste 
dall'articolo 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, comma 4, del 
medesimo decreto; 
 
 
1.3. che i nominativi delle persone munite a qualsiasi titolo del potere di rappresentanza sono11 
(Indicare i nominativi, le generalità, quali luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale 
nonché i poteri loro conferiti): 

                                                 
1
 Indicare, ai sensi dell’art. 80, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016: 

il nominativo degli amministratori, direttori tecnici od altri soggetti autorizzati a rappresentare ed impegnare 
legalmente; 
- il nominativo degli eventuali procuratori che rappresentino il soggetto concorrente nella procedura di gara, 
indicandone i poteri. 
Sono considerati soggetti che possono impegnare legalmente la ditta: 
a. il titolare e il direttore tecnico se trattasi di impresa individuale; 
b. il socio (accomandatario) e il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo o in accomandita 
semplice; 
c. tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza (ad es. membri del consiglio di amministrazione 

cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, dei membri 
degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di 
direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di 
maggioranza in caso di società con meno di quattro soci) e il direttore tecnico se si tratta di altro tipo di 
società o consorzio.) 



soggetto: ............................................................ .qualifica ...................................................................... 
soggetto: ............................................................ .qualifica ...................................................................... 
soggetto: .........................................................…..qualifica ...................................................................... 
soggetto: ............................................................. qualifica ...................................................................... 
soggetto: .........................................................…..qualifica ...................................................................... 
soggetto: ............................................................. qualifica ...................................................................... 
 
 

�  che nei confronti dei seguenti soggetti non è stata pronunciata la condanna con sentenza definitiva o 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per uno dei seguenti reati di cui al punto 1.1; 

 
______________________________________________________________________________________ 
 

�   è/sono stata/e pronunciata/e la/e sentenza/e a carico di (indicare generalità, qualifica e reato) 
................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................………………….……… 
……………………………...…............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
...........................….................................................................................................................................. 

�  ma trattandosi di pena/e detentiva/e non superiore/i ai 18 mesi ovvero essendo stata/e riconosciuta/e 
l’/le attenuante/i della collaborazione, si è provveduto a risarcire ovvero ci si è impegnati a risarcire il 
danno causato dall’illecito e sono stati adottati provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo 
e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illecito, come di seguito specificato: 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 
 

�  non sussistono nei confronti dei medesimi cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste 
dall'art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, comma 4, del 
medesimo decreto2: 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 

�  che non si trovano in ogni altra situazione che possa determinare l’esclusione dalla procedura e 
l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione; 

 
1.4. che nell’anno antecedente la data di avvio della procedura in oggetto: 

�  non vi sono stati soggetti cessati dalle cariche societarie indicate all’art. 80, comma 3, del D. Lgs. n. 
50/2016; 

 
Oppure 
 

�  che i nominativi e le generalità dei soggetti cessati dalle cariche societarie indicate all’art. 80. comma 3, 
del D. Lgs. n. 50/2016 nell’anno antecedente la data di avvio della procedura in oggetto gara, sono i 
seguenti: 

 
 
 
Nome e Cognome   Luogo e data di nascita  Residenza   Codice fiscale 
_______________  __________________ _______________ ____________  
_______________  __________________ _______________ ____________  

                                                 
2
 Nel caso in cui il legale rappresentante o il procuratore che sottoscrive la presente istanza non voglia 

dichiarare tali situazioni anche per gli altri soggetti muniti di potere di rappresentanza, è obbligatorio che 
tali dichiarazioni siano fornite dai medesimi soggetti in un documento a parte, pena l’esclusione dalla gara 



_______________  __________________ _______________ ____________  
 
 
 
e che nei confronti dei suddetti soggetti, durante il periodo in cui rivestivano cariche societarie: 
 

�  non è stata pronunciata una condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di 
procedura penale per uno dei seguenti reati di cui al punto 1.1; 

 

�  è/sono stata/e pronunciata/e la/e sentenza/e a carico di (indicare generalità, qualifica e reato 
………........…………………………………………...…......................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

..........................................................................…................................................................................... 

........................................................... 
 
tuttavia: 
 

�  il reato a carico di .........................................................................è stato depenalizzato ovvero estinto; 

�  la condanna a carico di ...............................................................................................è stata revocata; 

�  è intervenuta la riabilitazione a favore di .............................................................................................; 

�  la ditta ha adottato atti e misure di completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente 
sanzionata, dimostrabili con la seguente documentazione allegata: 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

...............................................................................................................................................................; 

�  trattandosi di pena/e detentiva/e non superiore/i ai 18 mesi ovvero essendo stata/e riconosciuta/e l’/le 
attenuante/i della collaborazione, si è provveduto a risarcire ovvero ci si è impegnati a risarcire il danno 
causato dall’illecito e sono stati adottati provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e 
relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illecito, come di seguito specificato:  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  
 

�  non sussistono nei confronti dei medesimi cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste 
dall'articolo 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, comma 4, 
del medesimo decreto; 

 

�  che non si trovano in ogni altra situazione che possa determinare l’esclusione dalla procedura e 
l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione; 

 
 
 
 
DICHIARA ALTRESÌ 
1.5. 

�  che la Ditta non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella 
dello Stato in cui sono stabiliti (comma 4 art.80 D.lgs. 50/2016); 

 
oppure 

�  che la Ditta non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella 
dello Stato in cui sono stabiliti, ma l'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o 
impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi 



eventuali interessi o multe, purché il pagamento o l'impegno siano stati formalizzati prima della 
scadenza del termine per la presentazione delle domande (comma 4 art.80 D.lgs. 50/2016 ); 

 
1.6. 

�   che la Ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il 
caso di concordato con continuità aziendale e, che nei propri confronti, non sia in corso un procedimento 
per la dichiarazione di una di tali situazioni 

1.7. 

�  che la Ditta non si è resa colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria 
integrità o affidabilità; 

 
1.8. 

�  che la Ditta con la propria partecipazione, non si trova in una situazione di conflitto di interesse ai sensi 
dell'art. 42, comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile; 

1.9. 

�  che l’eventuale precedente coinvolgimento nella preparazione della procedura d'appalto di cui all'art. 67 
non abbia determinato una distorsione della concorrenza che non possa essere risolta con misure meno 
intrusive rispetto all’esclusione; 

1.10. 

�  che la Ditta non è stata soggetta alla sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c) del D.Lgs. 
n. 231/2001 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, 
compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008; 

1.11. 

�  che la Ditta non sta presentando nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti 
documentazione o dichiarazioni non veritiere; 

1.12. 

�  che la Ditta non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di 
subappalti; 

1.13.  

�  che la Ditta non risulta iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, 
per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione; 

1.14. 

�  che la Ditta non si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in 
una situazione di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, 
se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro 
decisionale 

1.15. 

�  che la Ditta non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'art. 17 della Legge n. 55/1990. 
L'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va 
comunque disposta se la violazione non è stata rimossa; 

1.16. 

�  la condizione di non assoggettabilità della Ditta agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n. 
68/1999 (nel caso di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti oppure nel caso di concorrente 
che occupa da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 
2000); 

 
 
Oppure 

�  l’ottemperanza della Ditta agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n. 68/1999; 
1.17. 

�  che la Ditta, pur essendo stata vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale 
aggravati ai sensi dell'art. 7 del D.L. n. 152/1991, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 203/1991, 
risulti aver denunciato i fatti all'autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall'art. 4, comma 
1, della Legge n. 689/1981. 

 
 



1.18 

�  che la Ditta non si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in 
una situazione di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, 
se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro 
decisionale;  

 
1.19.  

�  l’assenza delle cause di incompatibilità di cui all’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs.n. 165/2001 o di 
ulteriori divieti o incompatibilità che, ai sensi della normativa vigente, siano previsti quali ulteriori divieti 
a contrarre con la Pubblica Amministrazione. 

 
DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA GENERALITÀ DELL’IMPRESA OFFERENTE E 

DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITA’ PROFESSIONALE DI CUI 
ALL’ART. 83, COMMA 1, LETT. A) E 3 DEL D.LGS. N. 50/2016 

1.  

�  di essere in possesso dei requisiti di idoneità professionale prescritti dall’art. 83, comma 1, lett. a) e 
comma 3, del D.Lgs. 50/2016, in particolare: 

 

che l’impresa è iscritta  nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed 
Agricoltura di _____________________________________________________________________________ 
con la seguente attività _____________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________________________ 
ed attesta i seguenti dati: 
• numero di iscrizione ________________________ 
• data di iscrizione ___________________________ 
• durata della ditta/data termine _________________ 
• forma giuridica _____________________________ 
• titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari (indicare 

i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e la residenza): 
• sig. ________________________________ nato a _______________________ il ___________qual. 

______________________ residente a ________________________________ 
• sig. ________________________________ nato a _______________________ il ___________qual. 

______________________ residente a ________________________________ 
• sig. ________________________________ nato a _______________________ il ___________qual. 

______________________ residente a ________________________________ 
• sig. ________________________________ nato a _______________________ il ___________qual. 

______________________ residente a ________________________________ 
• sig. ________________________________ nato a _______________________ il ___________qual. 

______________________ residente a ________________________________ 
• sig. ________________________________ nato a _______________________ il ___________qual. 

______________________ residente a ________________________________ 
• (solo per le Cooperative Sociali) di appartenere alla categoria delle cooperative sociali di cui 

all’articolo 1, comma 1, lettere a e b), della legge 381 del 1991 e ss.mm.ii.; 
• (solo per le Cooperative Sociali e i Consorzi) che la Cooperativa o il Consorzio è iscritta all’Albo 

della Regione _________________ al n. ____ - Sez. ____ dal _____, di___________; 
• (solo per le Cooperative Sociali) di essere iscritta all’Albo Nazionale delle Società Cooperative a 

mutualità prevalente di diritto al n. ___________; 
• (solo per i Consorzi di Cooperative) che il Consorzio è iscritto nello schedario generale dei 

Consorzi; 
 
2. che i dati utili alla stazione appaltante relativi alla società rappresentata dal/dalla sottoscritto/a, ai fini 
dell’acquisizione del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), sono i seguenti: 
-Sede competente INPS …........................................…………………………………………………………………………... 



matricola azienda n. ………………………………... (nel caso di iscrizione presso più Sedi INPS si dovranno 
elencarle tutte, allegando un foglio notizie, con data, timbro e sottoscrizione del legale rappresentante); 
 
-Sede competente INAIL ………………...........…………………….matricola azienda n. ……………………………….. (nel 
caso di iscrizione presso più Sedi INAIL si dovranno elencarle tutte, allegando un foglio notizie, con data, 
timbro e sottoscrizione del legale rappresentante); 
 
3.  che la dimensione aziendale della stessa Ditta offerente è la seguente: 

�  da 1 a 5 dipendenti, 

�  da 6 a 15 dipendenti,  

�  da 16 a 50 dipendenti, 

�  a 51 a 100 dipendenti, 

�  oltre 100 dipendenti. 
 
4 di avere regolari posizioni previdenziali ed assicurative e di essere in regola con i relativi versamenti 
obbligatori previdenziali, assistenziali ed assicurativi, accertabili ai sensi di legge con l’acquisizione del DURC. 
 

DICHIARAZIONE IN MERITO AL POSSESSO DEI REQUISITI DI CAPACITA’ ECONOMICA 
FINANZIARIA E DI CAPACITA’ TECNICHE-PROFESSIONALI DI CUI 

ALL’ART. 83, COMMA 1, LETT. B) E C) DEL D.LGS. N. 50/2016 
Dichiara: 
1. che la ditta è in possesso dei requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale prescritti 
per assumere e realizzare le prestazioni oggetto del presente procedimento, in particolare: 
 

�  Avere effettuato nel corso dell’ultimo triennio 2019-2021 servizi analoghi a quello oggetto della presente 
procedura in favore di Enti Pubblici, svolti regolarmente e con buon esito, con un importo pari a quello 
del presente affidamento3; 

 

ESERCIZI FINANZIARI SERVIZI 

2019 

• Tipologia servizio:       
Committente pubblico:       
Dal ______ al _____________  
Importo       
 

• Tipologia servizio:       
Committente pubblico:       
Dal ______ al _____________ 
Importo       
  

2020 

• Tipologia servizio:       
Committente pubblico:       
Dal ______ al _____________ 
Importo       
 

• Tipologia servizio:       
Committente pubblico:       
Dal ______ al _____________ 
Importo       
 

2021 

• Tipologia servizio:       
Committente pubblico:       
Dal ______ al _____________ 
Importo       
 

• Tipologia servizio:       
Committente pubblico:       
Dal ______ al _____________ 
Importo       
 

                                                 
3
 Per gli operatori che hanno iniziato l’attività da meno di 3 (tre) anni, occorre dimostrare il possesso del seguente 

requisito facendo riferimento all’effettivo periodo di attività svolta, che comunque non potrà essere inferiore ad 

almeno 12 (dodici) mesi naturali e consecutivi 



 
 

�  Avere un fatturato minimo annuo non inferiore a € 30.800,00 in attività oggetto dell'appalto, a garanzia 
della solidità economica e della capacità organizzativa dell'impresa  

 
SI IMPEGNA ALTRESI’ 

 
In caso di affidamento del servizio a utilizzare il personale con titoli di studio richiesti nella lettera invito. 
 

DICHIARA INFINE 
 

�  si impegna a rispettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme, le prescrizioni, le disposizioni e 
i vincoli contenute nella lettera invito e nei relativi allegati; 

�  dichiara remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e 
tenuto conto delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali di assicurazione, di 
condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore ne luogo dove verrà espletato il servizio 
oggetto d’appalto; 

�  attesta di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, 
nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sull’espletamento del servizio, sia 
sulla determinazione della propria offerta; 

�  di impiegare esclusivamente personale regolarmente assunto e per il quale è tenuta ad osservare le 
norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute, 
assicurazione e assistenza dei lavoratori. L'impresa si obbliga altresì a rispettare tutte le norme in materia 
retributiva, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa, sanitaria, di solidarietà paritetica, 
previste per i dipendenti dalla vigente normativa, tutti gli obblighi e le responsabilità previsti dalle vigenti 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro e di assicurazioni sociali; in particolare si 
impegna ad applicare le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle previste dal CCNL di 
categoria e dall’integrativo provinciale; 

�  di rispettare l’obbligo relativo all’acquisizione del certificato penale del casellario giudiziale da richiedere 
quando si impiegano persone per lo svolgimento di attività che comportino contatti diretti e regolari con 
minori al fine di verificare l’esistenza di condanne per taluno dei reati previsti agli artt. 600-bis, 600-ter, 
600-quater, 600-quinquies, 609-undecies del Codice Penale; 

�  l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Responsabile del 
Procedimento e il Responsabile del Servizio competenti per l’attività oggetto della presente ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 6-bis della L. n. 241/90 e dell’art. 13 
comma 3 del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 

�  di essere informato del fatto che il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dall’Ente Comune 
di Ostellato per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del 
del Regolamento europeo n. 679/2016 non necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati, 
anche con strumenti informatici quali l’utilizzo della piattaforma di Mercato Elettronico Regione Emilia 
Romagna - INTERCENT-ER, per le seguenti finalità: “Affidamento di un centro ricreativo estivo diurno per 
bambini in età di scuola dell’infanzia  - mese di luglio 2022” 

�  di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito 
incarichi ad ex dipendenti del Comune di Ostellato che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per 
conto dell’Amministrazione comunale, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ai sensi 
dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, così come interpretato dall’art. 21 del D.L.gs. n. 
39/2013 e si impegna altresì a non effettuare assunzioni di personale tra i soggetti indicati dalla citata 
norma; 

�  di impegnarsi, in caso di affidamento del servizio, ad attivare le coperture assicurative richieste con la 
presente lettera invito e di produrne copia, in sede di sottoscrizione del contratto; 

�  in caso di affidamento, di fornire i nominativi degli educatori e operatori coinvolti, nonché le ulteriori 
informazioni utili per la segnalazione di inizio attività che verrà effettuata dal Comune, almeno 20 giorni 
prima dalla data di inizio del servizio: dati anagrafici e requisiti professionali, copia dei contratti; 

�  ai sensi dell’art. 76 del D.LGS n. 50/2016, che l’indirizzo di posta elettronica, al fine dell’invio delle 
comunicazioni, è il seguente: 

............................................................................................................................................................; 
 



�  che risulta idoneo per l’invio per l’eventuale richiesta di integrazioni di cui all’art. 83, comma 9 del D.lgs. 
n. 50/2016 (soccorso istruttorio) e qualsiasi altra comunicazione prevista dal medesimo decreto; 

�  che trattasi di indirizzo di posta elettronica certificata; 

�  che non trattasi di indirizzo di posta elettronica certificata; 
 

�  che sono pienamente riconosciute ed accettate tutte le indicazioni e le prescrizioni previste dalla 
nell’accordo; 

�  di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Ostellato – approvato 
con Deliberazione di Giunta Comunale n.196/2013, con riguardo degli articoli 2 e 14, codice scaricabile 
dal sito: http://www.comune.ostellato.fe.it/17/231/amministrazione-trasparente/disposizioni-
generali/atti-generali/codice-di-comportamento-e-sistema-disciplinare; 

�  di essere consapevole che dovrà attenersi personalmente e tramite tutti i soggetti coinvolti nella società 
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti da tale codice di comportamento; 

�  l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse, ai sensi della normativa vigente, con 
il Comune di Ostellato – ai sensi del vigente P.T.P.C. scaricabile dal sito: 
http://www.comune.ostellato.fe.it/16/114/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-
corruzione. 

�  di impegnarsi ai sensi dell’art. 5.3) del Piano triennale di prevenzione della corruzione e dell’illegalità del 
comune di Ostellato in vigore nel Comune di Ostellato all’osservanza di quanto in esso contenuto. 
Pertanto dichiara di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non 
aver attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto del Comune stesso, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro alle 
dipendenze dell’Ente pubblico contraente, ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter del DLgs 165/2001; 

 
Luogo e data 
................................................... 

 
Timbro e firma digitale del dichiarante 

 
.................................................................. 

BARRARE LE OPZIONI DI INTERESSE 
 
Allegati: 
- copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità, ai 
sensi del d.P.R. n. 445/2000; 


